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盧政治 前社⾧ P.P. Silk 

邱建明 社友 Jia-Pin 
蔡旻璁 社友 Jade 

♥ 張泰西 社⾧ Stone 

王綺慧 女士(結婚三十五週年紀念日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

時間：115 年 10 月 31 日(星期六)  

下午 1：30 報到至 4：30 散會 
地點：新北市政府-307 會議室 

(新北市板橋區中山路 1 段 161 號 3 樓) 

參加人員：Stone 社⾧、Steven 副社⾧、

James Kao 祕書、Nick 社區主委 

 

 

 

 

 

 

行程： 
第㇐天 4/23(星期五) 
桃園國際機場→關西國際空港→和歌山市~歡迎會 
第二天 4/24(星期六) 
和歌山市→市區觀光~音樂會~參加授證慶典 
第三天 4/25(星期日) 
美山茅葺之里~伊根舟屋漫步(遊船+展望台)~
天橋立溫泉 
第四天 4/26(星期㇐) 
天橋立溫泉~天橋立散策~搭乘天橋立纜車~傘
松公園展望台、開運瓦~勝尾寺 
第五天 4/27(星期二) 
海遊館~大阪臨空城~關西國際空港→桃園國際
機場 
※敬邀各位社友、夫人踴躍參加。 

 

 

 
時間：115 年 11 月 10 日(星期二)  

中午 11：30 報到 11：45 餐敘  

     12：45 鳴鐘開會 

地點：台北茹曦酒店 2 樓茹曦廳 A 區 
(台北市敦化北路 100 號) 

主講人：海峽交流基金會秘書⾧ 羅文嘉 先生 

講題：滔滔巨浪下 臺灣的選擇 



 
 

 

第 3111 次例會  
(十月二十二日) 

 
新北市立安康高中 蘇鼎欽 老師 

FIRST Robotics Competition：高中生的 F1
賽車 
．極限工程挑戰 

六週設計製造，重達 52 公斤的競賽機器人 
．跨領域團隊合作 

機械、電控、程式、行銷與募款的完整體驗 
．高階職涯探索 

突破傳統升學框架、培養批判思維與溝通 
．國際競技舞台 

全球 3,900+隊伍，台灣 40+隊伍年度盛事 
FRC 不只是機器人競賽，更是培養未來科技領袖的
最佳平台。每年㇐月新挑戰發布，學生必須在高壓
環境下創新、協作、解決真實世界的工程問題。 
FRC 是甚麼？重點是過程，而不是輸贏 
專業與競合 
．工程與科技領域 ．專業技術 
．學生創造力 ．問題解決 
涉及領域廣 
．電機控制、機械設計 ．機械製作、數據分析 
．公關宣傳、領導溝通 
全球性競賽 
超過 4000 支 FRC 隊伍、32 個國家、數萬學生投
入參賽 

鼓勵動手做 
．批判思維 ．解決問題 
．工程設計 
團隊合作 
．溝通技巧 ．領導才能 
推廣 STEM 
．職涯試探 ．回饋交流 
FRC 在台灣發展歷程 
．2018 年以前全國參賽隊伍約 4-5 隊，直到 6191

北㇐女中？mentor 陳正源老師寫信給當時的科
技部陳良基部⾧後開啟了 FRC 在台灣發展。 

．台灣第㇐場區域賽：新北市教育局與鴻海文教基
金會合辦?-2022FRC 台灣區域賽。 

． 台 灣 第 二 場 區 域 賽 ： 由 新 北 市 教 育 局 舉 辦
2025FRC 台灣區域賽。 

． 台 灣 第 三 場 區 域 賽 ： 由 台 北 市 教 育 局 舉 辦
2027FRC 台灣區域賽。 

八年㇐劍：新北市全臺最大ＦＲＣ聯盟的破局
與稱霸 
Level 1 (2019-2020) 
全國首創打造 FRC 扎根計畫，建立５隊基礎 
Level 2 (2022) 
引進資源，首度與鴻海合作引進千萬資源辦理首屆
台灣區賽 
Level 3 (2023-2024) 
稱霸臺灣，爆炸成⾧至 12 隊，建構 FRC 聯盟 
Level 4 (2025) 
開放國際隊伍參加，辦理台灣區賽，吸引四大洲隊
伍參賽 
．2026-2025 年，隊伍數 9 支晉級世界賽，晉級

隊伍數，全國第㇐ 
．2027 年，隊伍數 9 支，隊伍數全國第㇐ 
．國內賽獲獎率 80% 
安康高中 TEAM 7632 戰績與突破 
．2025 休士頓世界賽, Hopper 分區四強隊⾧。 
．冠軍賽分區季軍，臺灣排名第㇐，刷新台灣隊伍

擔任隊⾧歷史，該季獲 30 勝，獲工程啟發及控
制創新雙大獎。 



 
 

 

．2026 休士頓世界賽，獲團隊永續發展獎。 
．團隊首度拿到聯盟冠軍進軍冠軍賽，臺灣排名第

二。 
．該年在土耳其拿到聯盟冠軍、亞軍、自動控制獎、

品質獎四項大獎。 

 

 

 

 
運維的核心動力 
扎根課程規劃 

基礎課程-啟發興趣讓學生了解自己 
．多元選修 

－控動機器人  －輪型機器人 
．加深加廣 

－科技應用專題  －機器人專題 
開放創客空間-提供資源鼓勵學生動手做 
．成立學生學習社群、提供學生創作的空間與耗材。 
．將學生創作推廣至社區(青少年圖書館創客展)、

全市(新北創客市集)、國際（東京 maker Faire 
2018）。 

企業級精細分工 

 
師徒制文化 

 
商業永續營運 
．sell self-made products to increase income 
．provide group purchasing services  
．reduce individual team expenses  
．increase suppliers’ willingness to cooperate 

 
MENTORING 
Mentee Team 
．improve their skills  
．receive new tools or parts 
Mentoring Team 
．teach efficiently 
．acts as the mentor and mentee at the same 

time 
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㇐、出席報告 
社友人數：78 名 補出席人數：18 名 
出席人數：35 名 免 計出席：11 名 
缺席人數：14 名 出 席 率：82% 
二、本次例會我們想念您！ 
Alan, Bright, Care, David, Daniel, Frank, Food, 
Gary, Jamie, Joe, Jia-Pin, Leo, Nick, Sticker  
三、來賓與友社社友 

姓   名 所  屬  社 邀請人 
    本社 
    本社 

四、捐款報告 
 

  479,000 
Base  8,500 
Shi-Lo  4,250 
Torque  4,250 
Glue  6,250 
Franklin  8,500 
Book  4,250 
Silk  8,500 
Kai  4,250 
Farglory  8,500 
Construction  4,250 

  61,500 
  540,500 

㇐般捐款 
Victor  1,000 
Boss  1,000 

  2,000 
㇐般捐款(IOU) 
Brain 生日快樂 1,000 
Lawyer 生日快樂 1,000 
Gary 夫人生日快樂 1,000 

  3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3112  
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● -Daniel 

●  

●  

3113  

                        115 11 05  
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☆行程：聯合社區服務-花蓮畢士大生命教育捐

贈活動(板橋社．扶青社．扶少團．瑞濱國小)、

理想 A2 水岸遊船、水岸星巴克、鸞山部落(會

走路的樹+爬樹體驗+射箭+搗麻糬+八部合
音)、知本森林遊樂區森林浴、黑森林琵琶湖 

☆入住：第㇐晚-瑞穗天合觀光溫泉酒店 

第二晚-知本老爺酒店 
☆第㇐天集合時間(早上)： 

6：30 板橋火車站-B1 剪票口 

7：00 台北火車站-B1 剪票口 

7：27 松山火車站-請自行持票進站 


