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賴宏榮 社友 Stock 

張愿福 前社⾧ P.P. Jyi-Lih 

馬景仲 社友 Bus 
廖明耆 社友 Land 

商村田 社友 Sticker 

簡坤鈺 社友 Ken-Yu 
張泰西 社⾧夫人 Stone 夫人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
永和社簡介 

 

 

 
 

♥ 邱建明 社友 Jia-Pin 
陳春葉 女士(結婚四十五週年紀念日) 

♥ 林當煒 社友 Joe  

王昭文 女士(結婚五週年紀念日) 
♥ 商村田 社友 Sticker 

王滿足 女士(結婚五十㇐週年紀念日) 

♥ 王經祿 前社⾧ P.P. Terry 
李淑媛 女士(結婚四十六週年紀念日) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

★今年度金榜題名將於 9 月 19 日板橋扶輪社中

秋女賓夕活動中頒發，若有子女孫兒金榜題

名，請填妥報名單並請於 9 月 10 日(星期四)
前擲交本社辦事處(報名表單已於 8/13 寄出)，
以利中秋女賓夕活動上表揚。 

 

 
 
成立日期：1977 年 02 月 10 日 

授證日期：1977 年 04 月 03 日 

區域界限：新北市中永和區 

例會時間：每星期二中午 12 時 20 分 

例會地點：新北市中和區橋和路 116 號 7 樓-2 

通 訊 處：新北市中和區橋和路 116 號 7 樓-2 

辦 事 處：新北市中和區橋和路 116 號 7 樓-2 

電    話：（02）2243-5076 

傳    真：（02）2243-4980 

E－ mail：rotary.yungho@gmail.com 

官方網站：http://www.yungho－

rotary.org.tw 

社員人數：46 人 

第五十屆社⾧：邱火金 King 

第五十屆祕書：黃建豪 PP Jumbo 

 
 
 
主辦人&主講人：PDG Victor 
時間：115 年 9 月 5 日(星期六)  

上午 10：00 報到 10：30 開始 
地點：上品匯大樓 13 樓 

(板橋區文化路㇐段 188 巷 17 號 13 樓) 

用餐：芙莉嘉 Frigga Garden 飯店式宴會廳 

(板橋區縣民大道二段 275 號 3 樓) 



 
 

 

第 3103 次例會  
(八月二十九日) 

 
馬偕紀念醫院 張文瀚 總院⾧ 

國際扶輪 3482 地區前總監張文瀚（現任馬偕
紀念醫院總院⾧）結合其醫療專業與扶輪服務精神，
為綠色醫療勾勒出清晰的實踐藍圖。他指出，全球
醫療體系碳排放量龐大，在面對氣候變遷與超高齡
社會的雙重挑戰下，永續轉型已是刻不容緩的使命
這份藍圖的核心，在於落實「生存與生態的平衡、
適應與進化的平衡，以及多元價值的最佳化」。在
張文瀚的帶領下，馬偕醫院已發展出具體的實務減
碳路徑與標竿案例： 

科學化碳管理與設備汰換：馬偕通過 ISO 
14064-1 溫室氣體盤查與 ISO 50001 能源管理系
統雙驗證。針對台北、淡水及兒童醫院總計 4 萬 
4802 公噸的年碳排放量，精準推動高能耗空調汰
換，並訂下「10 年減碳 15%」的明確目標。北淡
院區的年度減碳量已從 150 公噸大幅提升至 750
公噸。 

深耕綠色醫療與永續治理：將每年 10 月 16 日
訂為「馬偕 ESG 日」，培育 30 位高階主管取得「氣
候與健康管理師」認證。在臨床與服務上，淡水馬
偕推動「綠色餐桌」低碳飲食，並實現 100%醫材
在地採購以降低供應鏈碳足跡屢獲國際與國家級
ESG 肯定：馬偕的永續成果不僅榮獲 2024 年永續
報告書「白金級」肯定，更獲頒環境部「國家企業
環保獎銅級獎」、遠見 ESG 企業醫療永續獎「社會
公益貢獻首獎」，張文瀚總院⾧本人亦獲頒「永續

傑出人物獎」。 
醫療、扶輪與 ESG 的三維交織 

在帶領馬偕醫療體系的過程中，我們積極推動
醫療機構的 ESG（環境、社會、公司治理）實踐，
並與台灣永續能源研究基金會簽署了永續發展倡
議。我們發現，現代醫療面臨的挑戰，與扶輪社⾧
期關注的全球議題息息相關。 

永續發展不是㇐個口號，它需要具體的實踐架
構。我認為扶輪社推動永續應落實於三個平衡： 
1.生存生態平衡（環境永續）：地球是我們唯㇐的家。
醫療廢棄物的減量、綠色醫院的建構，正呼應了扶
輪近年將「保護環境」列為第七大焦點領域的決心。 
2.適應進化平衡（社會共融）：面對高齡化社會與心
理健康危機，扶輪社與醫療體系必須攜手，深入社
區、關懷弱勢，建立更具韌性的健康社會。 
3.多元價值最佳化（治理永續）：扶輪社擁有最跨界、
最優秀的專業人才，透過公開透明的治理與多元包
容的精神，我們能發揮最大的社會影響力。 
扶輪人的永續行動承諾 

各位扶輪社友，扶輪社最大的優勢在於我們擁
有強大的全球網絡與在地行動力。面對聯合國永續
發展目標（SDGs），我們不能只是當㇐個旁觀者，
而是要成為引領變革的驅動者。 

未來，我們需要將「永續思維」內化到每㇐個
扶輪服務計畫中。從根除小兒麻痺、提供乾淨飲水，
到推動地方經濟發展，每㇐次的敲鐘、每㇐次的付
出，都要思考如何讓改變的種子在當地生根發芽，
實現真正的「永續」。 

「寧願燒盡」是㇐種對生命的熱情，而「永續
發展」則是讓這份熱情轉化為永續運行的能量。讓
我們全體扶輪家人攜手同行，用超我服務的精神，
為我們的地球、我們的社會，開創㇐個共融、共好、
永續的美好未來！ 

扶輪的座右銘是「超我服務」。扶輪社友應發揮
強大的社會影響力與跨域資源整合力，引領這套
「馬偕實務經驗」走向社區，共同成為打造低碳、
具韌性醫療生態系的引航者，為下㇐代奠定健康的
永續未來。 



 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~敬請各位社友踴躍推薦優秀學生~ 

 

 
 
 
時間：115 年 9 月 10 日(星期四) 

當天行程(備有遊覽車)： 

8：30 板橋國小後門土地公廟集合 
8：45 新埔捷運站二號出口馥華飯店集合 

9：45 毅太企業-㇐太 e 衛浴 

(基隆市安樂區內寮里武訓街 51 號) 
12：00 昶帝嶺餐廳 

(基隆市安樂區基金三路 117 號) 

14：00 台電北部展示中心 
(新北市萬里區八斗 60 號) 

15：30 返回板橋 

※備有早餐。 

 
 
 
時間：115 年 9 月 8 日(星期二) 

下午 4：30 報到 5：00 開始 

地點：稻香園陳記潮汕砂鍋粥-板橋三民店 
(新北市板橋區三民路二段 207 號) 

 

 

 
時間：115 年 9 月 8 日(星期二)  

上午 9：30-11：30 
地點：板橋中山國中-三樓會議室 

(新北市板橋區文化路㇐段 188 巷 56 號) 
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(八月二十九日) 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

㇐、出席報告 
社友人數：78 名 補出席人數：14 名 
出席人數：38 名 免 計出席：11 名 
缺席人數：15 名 出 席 率：83% 
二、本次例會我們想念您！ 
Bright, Care, Charles, Civil, Farglory, Food, Jade, 
Jamie, Joe, Max, Nick, Park, Pipe, Philip, Tea 
三、來賓與友社社友 

姓   名 所  屬  社 邀請人 
張文瀚 總院⾧ 馬偕紀念醫院  本社 
四、捐款報告 

 
  196,250 

Nick  4,250 
Tiger  6,250 

  10,500 
  206,750 

㇐般捐款(IOU) 
E.Fu.ku 生日快樂 1,000 
Steven 夫人生日快樂 1,000 

  2,000 
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