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張  凱 前社⾧ P.P. Kai 

邱性利 前社⾧ P.P. Trust 

♥ 陳銘樹 社友 Tree 
王湘韻 女士(結婚二十七週年紀念日) 

 

 
 

洪學樑 地區諮詢委員會 

劉祥呈 地區諮詢委員會 

賴正時 地區諮詢委員會 
張煥章 地區社務服務委員會、地區諮詢委員會 

林延湯 地區肝病防治委員會 

葉文德 地區社員發展委員會 
張愿福 地區新社創立委員會 

林志郎 地區寶眷社友推廣委員會 

辜久雄 地區女性社員推廣委員會 
簡哲雄 地區前受獎人小組委員會 

盧政治 DIE 委員會 

楊東卿 地區疾病預防與治療委員會 
張瑞仁 地區婦女與孩童健康委員會 

陳國義 地區經濟與社會發展委員會 

林當隆 地區扶輪義工委員會 
鄭錦玉 地區救災救護委員會 

張  凱 地區關懷弱勢團體委員會 

吳明田 地區關懷兒童委員會 
蕭錦聰 地區關懷老人委員會 

楊明炎 地區職業表彰委員會 

薛銘鴻 地區疾病預防與治療委員會 

 
劉紹榮 地區婦女與孩童健康委員會 
王經祿 地區經濟與社會發展委員會 

黃永昌 地區扶輪義工委員會 

陳福源 地區救災救護委員會 
陳瑤國 地區關懷弱勢團體委員會 

汪忠平 地區關懷兒童委員會 

詹智民 地區關懷老人委員會 
羅浚晅 地區救災救護委員會 

邱性利 地區職業表彰委員會 

蔡居祥 地區關懷老人委員會 
張泰西 地區單車委員會 

馬景仲 地區單車委員會大隊⾧ 

曾金川 地區扶輪公益網委員會 
簡坤鈺 地區扶輪公益網委員會顧問 

曹永央 地區 RYE 委員會 

饒吳冠 地區單車委員會、地區扶輪少年服務團委
員會 
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Pipe Post Tiger

 



 
 

 

第 3096 次例會  
( 七 月 九 日 ) 

2026-27 年度 RI 口號 

 

扶輪行動計畫 
我們㇐起展望的世界裡，人們結合力量，採取行動 

在自身、社區、世界各地 創造持恆的改變 
正當我們即將根除小兒痲痹之際，我們也看見

自己準備好迎接下㇐個挑戰。 

此刻正適合採取行動實現㇐個新願景，以團結
更多人、提升我們的影響力，並在全世界創造⾧遠

的改變。為了達成國際扶輪及扶輪基金會的願景，

我們制訂了四大優先要務，指引我們未來的工作方
向。 

提升我們影響力 

．根除小兒麻痺，並善加利用其遺澤。 
．聚焦於我們各項計畫與貢獻 

．改進我們達成和衡量影響力的能力 

延伸我們的觸及 
．增⾧並多元我們社員的人數與參與。 

．開發讓參與者體驗扶輪的新途徑。 

．增加社的彈性與吸引力。 
．提升對我們的影響力及品牌的瞭解。 

提升參與者的參與度 

．支援各社更加能促使他們社員的投入。 
．加強對個別參與者瞭解及支援。 

．提供建立個人及專業關係新機會。 

．提供領導力培養和技能增⾧的學習機會。 
提升我們適應力 

．建立重視調查研究、創新與願意承擔風險的組織

文化。 
．精簡扶輪社理事會管理、組織結構與作業流程。 

．鼓勵在決策上有更多元的觀點。 

IA 共識：必須重新制定「例會與訪視及未來
的扶輪」 

 
1.提升我們的影響 
具體行動：服務專案全面導入 Impact 架構 

 
2.提升參與者的參與度 
社員體驗 

．成⾧機會  ．人際連結  ．有意義的服務 
鼓勵模式 

．衛星社、主題社、混合式社 

．符合年輕世代與專業族群的生活型態 
年度目標 

．社員結構更貼近社區人口結構 

．更多潛在社員「願意嘗試、願意參與」 

3.延伸我們的觸及 
健康檢測 

．例會是否有價值？ 
．社員是否有成⾧？ 

．是否真的有歸屬感？ 

更多人參與 
．鼓勵更多社員進入服務與領導角色 



 
 

 

．降低參與門檻、提升參與意義 

年度目標 
．鼓勵更多社員進入服務與領導角色 

．降低參與門檻、提升參與意義 

4.提升我們適應能力 
例會模式 

．推動-「總監公式訪問 2.0」 

．從報告式流程 → 願景與行動對話 
．請各社從「有效能的扶輪社」先著手 

地區年度整體分析檢驗 

 

社員發展 
社員發展目標（Membership）: 

．新社員成⾧：年度淨成⾧ 200 位新社員 

(2027/07/15 結算，淨成⾧獎勵) 

．扶青社友成⾧:年度淨成⾧ 200 位新社員 

(2027/07/15 結算，淨成⾧獎勵) 

．新社創立≧2 社(6 萬+獎勵 1000 元/人) 

．社員留任率：維持 98%以上 

．女性社員比例+5% 

．40 歲以下社員+5% 

社模式創新： 

．30%社【線上線下混合式例會／主題式活動】 

．社每月至少 2 次例會 

衡量方式： 

．My Rotary 社員資料 

．社員流動分析 

．新社與轉型社進度追蹤 
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感謝 Tiger 社友提供總監公訪手作蛋黃酥及手

工餅乾。 
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第 3096次例會捐款統計表 7 / 9 
Bank 3,000  Daniel 2,000  Life 2,000  Sticker 6,000  Tiger 5,000  

Book 3,000  Kai 5,000        

※捐款金額為 NT$26,000元 ※敬請核對、如有錯誤，請向幹事小姐訂正，謝謝！ 

Alan 3,000  Construction 2,000  Jake 1,000  Nick 2,000  Steven 8,000  

Alex 5,000  David 10,000  James 3,000  Nick Chen 3,000  Stock 20,000  

Archi 10,000  Diamond 1,000  James Kao 10,000  Oral 5,000  Stone 150,000 

Banker 1,000  E.Fu.Ku 1,000  Jamie 5,000  Park 1,000  Syo-Tei 10,000  

Base 1,000  Farglory 10,000  Jet 2,000  Peter 2,000  Tea 2,000  

Boss 2,000  Frank 1,000  Jia-Pin 6,000  Philip 1,000  Terry 5,000  

Bueno 5,000  Franklin 2,000  Joe 1,000  Pipe 1,000  Torque 1,000  

Bus 5,000  Food 1,000  Judge 3,000  Post 1,000  Tree 3,000  

Brain 1,000  Gary 5,000  Jyi-Lih 1,000  Recycle 1,000  Trust 5,000  

Bright 1,000  Gas 10,000  Ken-Yu 3,000  Schooling 3,000  Victor 10,000  

Building 1,000  Genial 3,000  Land 1,000  Service 1,000  Vincent 1,000  

Carbon 1,000  Glue 6,000  Lawyer 6,000  Shi-Lo 1,000    

Care 1,000  Green 90,000  Leo 1,000  Silk 20,000    

Charles 5,000  Gyne 1,000  Max 1,000  Skin 2,000    

Civil 1,000  Jade 2,000  Miller 50,000  Smile 2,000    

※7/10全面歡喜應收款為 NT$543,000元※未出席社友每位 I.O.U.NT$1,000元，謝謝！ 
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㇐、出席報告 
社友人數：78 名 補出席人數：13 名 
出席人數：54 名 免 計出席：11 名 
缺席人數： 0 名 出 席 率：100% 
二、來賓與友社社友 

姓   名 所  屬  社 邀請人 
D.G. Jun  本社 

   本社 
D.G.N. Medical  本社 
D.S. Wanye  本社 

   本社 
A.G. Aki  本社 
D.V.S. Tim  本社 
P.P. Banana  本社 
P.P. Sony  本社 
P.P. Ben  本社 
C.P. Judy Liu  本社 
PE John  本社 
Luby  John 本社 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  PDG Syo-Tei  本社 
  PDG Victor  本社 
  IPDG Archi  本社 
  Stone  本社 

  PP Silk  本社 
CP Maggie PP Alex  本社 

  PP Gas  本社 
  PP Brain  本社 
  IPP Jet  本社 
  James Kao  本社 

三、捐款報告 
㇐般捐款 

  8,000 

Aki  2,000 

Tim  2,000 
  NT$12,000 

㇐般捐款(IOU) 
Carbon  1,000 

Daniel  1,000 

Jade  1,000 
  NT$3,000 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

   

   

  
   

   
   
  

    
    

 
   

 
   

   


