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羅國志 社友(70.11.09)Wine 

王經祿 前社⾧(43.11.11)P.P.Terry 

林當隆 前社⾧夫人(11.10)P.P.Book 夫人 
潘玉筆 社友夫人(11.12)Peter 夫人 

黃永昌 前社⾧夫人(11.13)P.P.Bank 夫人 

♥ 詹智民 社⾧(104.11.11)Service 

鍾如盈 女士(結婚八週年紀念日) 

♥ 汪忠平 前社⾧(90.11.11)I.P.P.Charles 
呂家華 女士(結婚二十㇐週年紀念日) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

時間：111 年 11 月 12 日(星期六) 下午 6：00 

地點：板橋吉立餐廳 

(新北市板橋區文化路㇐段 280 號 3 樓) 

爐主 

陳瑤國 曹永央 羅國志 葛家勛 林傳傑 張泰西 

陳國義 劉祥呈 葉文德 陳福源 林明正 鄭光欽 

劉引巨 曾金川 林志郎 饒吳冠 吳榮欽 高智堅 

羅浚晅 陳山志 侯明模 李嘉進 

~爐主敬邀全體社友寶眷踴躍出席參加~ 

111 11 14 ( )  

11 00  11 30 ( ) 

 

( 168 ) 

D.V.S.Michael P.P.Bueno P.P.Terry  

P.P.Gas Green Nick Leo  

Construction Post 

時間：111 年 11 月 27 日(星期日)  

上午 8：00 

地點：中和烘爐地南山福德宮-二樓活動中心 
(中和區興南路二段 399 巷 57 弄 20 號) 

◎備有早餐。 

◎敬請穿著 IPP Charles 贈送之 Polo 杉。 
※原訂 12/1(星期四)中午之例會提前與之合併

舉行。 



 

 

第 2904 次例會  
( 十 ㇐ 月 四 日 ) 

 
台北 101 張學舜 董事⾧ 

「藉由經營管理和永續發展策略，台北 101 結

合了人文、藝術、時尚、創意四個生活美學元素，

讓這幢建築有了高度以外的文化內涵。台北 101 是
『台灣當代文明的地標』，是世界看見台灣最美好、

最耀眼的名片，」2018 年接任台北 101 董事⾧的

張學舜，道出這棟台灣地標建築的意義。 
㇐般人會看台北 101 的建造工藝，從以八個

「斗」疊出大樓外飾的如意造型，到特製的鋼骨高

韌性接頭、全球最大的風阻尼器，以及成為世界最
高的綠建築，在在巧思都讓這幢建築獲得莫大肯定。

確實，台北 101 在硬體有其精妙之處，但在軟體的

安排與意義上，其實也不惶多讓。 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

台灣歷經近代百年的演變與發展，既有東方的

儒、釋、道文化價值，也有西方文明的現代商學、
科學、民主法治、人文美學等元素，如今在東西方

文化的交流與融合下，形成了代表台灣社會獨有的

當代文明，「而台北 101，正是體現這個獨有價值
的指標場域。」 

 
台北 101 是首座設置公共藝術的企業大樓，光

是將系統設施風阻尼器大方外露，成為享譽國際的
公共藝術品，就是㇐大創舉。事實上，台北 101 建

造時，便以超過總建築費用的千分之五，做為公共

藝術設置預算，廣邀國際藝術家合作，讓藝術作品
成為空間與參與者互動的交流平台，包括美國、加

拿大、英國、德國、法國、新加坡、香港與台灣等

地的藝術家，都參與其中。 
這些藝術家創作的精彩作品多不勝數，戶外銅

雕《都市交響曲》、象徵宇宙萬物的《天地之間》，

以及黑色花崗岩和白色大理石製的《世界之環》，
都不斷引來造訪大樓人們的讚嘆。最特別的㇐件裝 

置藝術，當屬獻給參與者的「伙伴紀念

碑」，那代表了台北 101 建築歷程的生
命印記，也是引發記憶共鳴與延續未來

故事的城市靈魂。 
 



 

 

 

 
板橋扶輪社第㇐次新世代座談會邀請三年內

新社友參與，此次並邀請社員發展主委 PP Archi 擔
任主講人，分享扶輪，希望社友更了解扶輪的文化，
更加融入板橋扶輪社大家庭。 

當日 Service 社⾧、PDG Carbon、PDG Syo-Tei
及社員主委 PP Bueon 致詞後，由 PP Archi 主講：
什麼是扶輪？Rotary 是？扶輪的創始、扶輪的組
織架構、台灣的扶輪。並邀請新社友思考以下幾項
問題 
各位加⼊板橋社的感覺如何？ 
認識了多少社友？ 
有沒有參加什麼團體？ 
有沒有什麼想做而尚未開始進行的？ 
是否很舒服？ 
有沒有什麼地方不適應？ 
有沒有什麼建議可以幫助我們社更好？ 
扶輪宗旨：目的在造就真正的扶輪人 

扶輪宗旨(Object of Rotary)共有四項、全篇只
有針對社友、其內容都是強調社友的人格及服務精
神 的 培 養 並 強 調 社 友 親 自 去 實 踐 ( 做 為 ) 所 以
1999-2000 RIP Carlo Ravizza 説「為了使扶輪能
在下個世紀蓬勃發展，領導者的責任應該是改變扶 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
輪社友，使其能成為真正的扶輪人」。 

扶輪是由下而上運作的團隊活動，RI 的基礎是
扶輪社、扶輪社的基礎是社友，㇐切成效決定於社
友的品格及服務熱忱∼什麼樣的社友造就什麼樣的
社。 
我們的服務範圍與方式 
輪社服務範圍－五大服務  
做人做事僅記－四大考驗 
扶輪社的五大服務 
㇐、社務服務：參與使本社成功運作  
二、職業服務：提高各專業的價值與道德標準藉以

服務社會  
三、社區服務：包括社友的努力、有時結合社會資

源㇐起來改善居民生活品質  
四、國際服務：透過幫助他人來增進國際間瞭解、 
親善與和平。 
五、青少年服務：透過領導技巧發展活動、參與社區

或國際服務計劃、增進⽂化瞭解促成世界和平。 
扶輪四大考驗重點 

【 The Four – way Test 】 
*Four – Way 而非 Four-ways 

(㇐體視之  or 視之㇐體) 

1) 是否㇐切屬於真實?  
2) 是否各方得到公平?  
3) 能否促進親善友誼?   
4) 能否兼顧彼此利益? 

PP Archi 以深入淺出的方式讓社友們感
受到扶輪是㇐個充滿熱情溫暖的大家庭，並
能更認同扶輪的價值。會後隨即召開餐敘，話
家常、話扶輪，渡過㇐個充滿歡樂的餐敘時光。 
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㇐、出席報告 
社友人數：88 名 補出席人數：18 名 
出席人數：45 名 免 計出席：12 名 
缺席人數：13 名 出 席 率：88% 
二、本次例會我們想念您！ 
Care,Construction,Design,Frank,Food,Jake, 
Jimmy,Max,Post,Recycle,Skin,Stone,Vincent 
四、捐款報告 

 

  616,417 

Tiger  4,250 

Leo  4,250 

  8,500 

  NT$624,917 

㇐般捐款(IOU) 
Charles 11/6  1,000 

Recycle 11/6  1,000 

  NT$2,000 
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2022 12 17~18 ( ) 
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