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邱馳翔 社友(54.05.03)Genial 

劉引巨 社友夫人(05.02)Money 夫人 

張慶林 社友夫人(05.05)Post 夫人 

♥ 吳榮欽 社友(86.05.04)Banker 

許淑美 女士(結婚二十三週年紀念日) 

♥ 何溪泉前社⾧ P.P.Lucky 與夫人程麗淑女士 
於 4 月 30 日歡度結婚四十週年， 
祝福兩位永遠幸福快樂。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

時間：109 年 5 月 9 日(星期六)  

上午 8：45 報到 9：15 開會 
地點：格萊天漾大飯店 

(台北市萬華區艋舺大道 101 號) 

參加人員：Life 社⾧當選人 
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2019-20 年國際扶輪理事會第三次會議
於 2020 年 1 月 27 至 29 日在美國伊利諾州伊

文斯敦的國際扶輪世界總部舉行。 

理事會 
．訂定了㇐套扶青社(Rotaract clubs)的每年每

人平均會費架構，自 2022 年 7 月 1 日起，

以大學為基礎的扶青社每人會費為 5 美元，
以社區為基礎的扶青社每人會費為 8 美元，

並同意自 2022 年 7 月 1 日起取消新扶青社

50 美元㇐次繳清的授證費。 
．釐清自 2019 年 10 月起關於扶青社年齡限

制的決議，並因應扶青社社員的反饋意見與

調查資料，同意扶青社可以，但非必須，設
定年齡上限，但前提是該社(根據其章程)獲

得其社員與輔導社㇐致同意(如果可行)。 

． 將 扶 輪 社 員 行 動 團 體 (Rotarian Action 
Group)更名為扶輪行動團體(Rotary Action 

Group)，並同意接納非扶輪社員為這些團體

的成員。            摘自 3月份扶輪月刊 



 

 

 
小提琴音樂表演知名老師 陳敦邦 先生 
從小生活困苦，因此養成了有任何問題就會要

解決的勇氣。我在家排行老二，上面哥哥很早就離
家，下面還有兩個妹妹跟㇐個弟弟，父親沒有定性，
工作不穩定又喜歡打牌，「母親生我時父親還在牌
桌上，颱風天屋頂都被吹走了，路也不通，等到第
二天颱風過去，父親才出現在全家面前。」 

當時家裡窮得連妹妹的奶粉錢都沒有，準備要
把妹妹送人養，「後來還是鄰居在麵包工廠做事的，
拿了成團結塊的劣質奶粉給母親，勉強把孩子養 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大。」歷經生活磨難，回想起來，這些都是很好的
生命經歷，「這樣的命運讓我懂得感恩，懂得珍惜。」 

我並不是天生看不見，7 歲之前都還有㇐定視
力，但是因網膜色素變性，也就是黃斑部病變，讓
他眼睛看起來㇐如常人，但卻無法看到任何東西，
「㇐開始以為是近視加深，後來知道得這種病，視
力只會㇐天㇐天減退。」小學四年級就到了聾盲學
校就讀，「我很感謝婦聯會，這組織讓我知道，只要
不怕窮，不怕苦，有機會很認真去學，人生沒有絕
路。」 

做街頭藝人最常被耽擱的就是吃飯時間，我身
上都會帶㇐包裡面夾著葡萄乾的白飯，像飯糰㇐樣
用塑膠袋裝著，「有時候人比較少，我就會到旁邊
去吃㇐點墊肚子。」 

因為苦過，連只
吃白米飯都很珍惜，
「很多路人會問我，
吃冷拌飯會不會覺得
很可憐？我說，我只
是晚㇐點吃，真正可
憐是即使到晚上回到
家都沒有東西吃，這
種日子我都經歷過， 
對現在的㇐切充滿感恩。」 
 

 
時間：108 年 4 月 23 日(星期四)  地點：台北新板希爾頓酒店 
主席：林傳傑  社⾧  紀錄：詹智民  秘書 
出席：林傳傑、陳瑤國、汪忠平、阮良雄、張瑞仁、林當隆、王經祿、陳福源、詹智民、江能裕、 

賴宏榮、張泰西、陳錫文、程萬全 
列席：賴正時 
討論提案 
第㇐案：三月份收支報告表，提請通過。 
決  議：通過。 
第二案：有關 2021 台北國際年會本社是否報名 75%社友人數，參加社友是否補助，提請討論。 
說  明：為達到 HOC 當初向 RI 申請時的承諾：台灣各社要有達 75％的註冊人數。 
決  議：鼓勵社友踴躍參加。 
第三案：有關本年度第四次爐邊會議暨慶祝母親節因疫情影響，是否取消於餐廳舉辦，更改為由第四

次爐主贈送全體社友母親節蛋糕慶祝，提請討論。 
決  議：通過。 
第四案：有關黃志光社友申請退社案，提請討論。 
 



 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

決  議：強力慰留。 
第五案：為本社五十三週年授證典禮，但因 2019 新型冠狀病毒疫情影響，目前政府政策規定室內不

能有超過 100 人群聚，本年度授證典禮規模是否縮小舉行，提請討論。 
決  議：授證日期訂於 6 月 8 日舉行。 
臨時動議 
第㇐案：有關本年度扶輪月刊之費用是否繳交，提請討論。 
決  議：不予繳納。 
第三十屆地區年會提案討論會議案 
提案㇐：2020-2023 年度立法會議代表，提請通過。 
說  明：依據 2019 年 12 月 26 日 2020-2023 年度立法會議代表會議由所有前總監擔任委員，並通

過由前總監李進賢 PDGE.N.T.擔任 2020-2023 年立法會議代表，請各社同意。 
提案者：地區總監張秋海 DGAudio 
決  議：同意。 
提案二：2018-19 年度地區財務報表，提請通過。 
說  明：依據國際扶輪細則 15.060.4-地區年度報表及報告應在下次所有扶輪社都有權派㇐名代表出

席，且提早 30 天通知地區財務報表及報告將提交討論之地區會議，提交討論及通過。如未
舉行此類地區會議，報表及報告應於下次地區年會提交討論及通過。此議題與社員人數無關，
所以每社只有㇐票的投票權。提案者：甫卸任總監蔡志明 IPDGLi-Shin 

決  議：同意。 
提案三：2020-21 年度地區總監提名委員會委員為所有前總監，提請決議。 
說  明：1.為確認委員會委員，特提此案。2.維持本地區傳統，所有前總監為地區總監提名委員會之

委員。提案者：總監當選人陳向緯 DGEBrian 
決  議：同意。 
提案四：本地區總監提名人選舉方式參照扶輪細則 12.040、12.050.，由各社直選方式產生，提請通

過。 
說  明：1.提名方式：本地區總監提名程序以本地區前總監協會所議定分區輪序之扶輪社推薦總監提

名人，若非輪序內之各扶輪社亦得推薦挑戰候選人參選地區總監提名人，推舉總監提名候選
人。2.選舉方式：參照國際扶輪細則第 12 章總監之提名與選舉，12.040.社投票選舉總監、
12.050.社投票程序，由各社投票決定總監提名人。提案者：新北卓越社 

決  議：不同意。 
提案五：建議限制 RI 社⾧國籍，每五年同㇐國籍不得超過㇐位，提請通過。 
說  明：1.國際扶輪發源於美國，社員人數是全球最多，捐款也是第㇐。理應保障美國人擔任 RI 社⾧

的人數和比例。2.數十年來每隔二年即有㇐位 RI 社⾧為美國籍，對其他 200 多個國家扶輪
社比率太過懸殊。對扶輪的多樣化發展是個阻礙。3.現今美國的社員約 30 萬人，而全球扶
輪社員數有 120 多萬人，扶青團員改為社員 25 萬人，共 145 萬人，約 1/5。因此希望將現
行美國籍擔任社⾧的輪序由每 3 年㇐位改為每五年㇐位。即每 5 年不得超過㇐位以符合現
況。提案者：板橋北區社 

決  議：同意。 
提案六：建議扶青團加入扶輪社，其社員 RI 會費前 3 年免費，第 4-8 年會費減半，第 9 年恢復正常，

提請通過。 
說  明：1.去年立法會議扶青團已正式納入扶輪社。2.為了鼓勵扶青團願意改變成為正式扶輪社會員。

調整收費將可增加其意願，也將大大改善扶輪年輕化。提案者：板橋北區社 
決  議：不同意。 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

㇐、出席報告 
社友人數：85 名    補出席人數：18 名 
出席人數：39 名    免 計出席：13 名 
缺席人數：15 名    出 席 率：82% 
二、本次例會我們想念您！ 
Banker,Brain,Canon,Construction,Frank,Food, 

Garden,Infinity,Jia-Pin,Joe,Lin,Money,Park, 

trust,Tech 

三、來賓與友社社友 
姓   名 所  屬  社 邀請人 

陳敦邦 先生 小提琴音樂表演知名老師 本社 
四、捐款報告 

 
  1,195,250 

Care  6,250 
Care  6,250 

Jamie  4,250 
Bank  4,250 

Bank  4,250 
Green  4,250 

Judge  6,250 
  35,750 

  NT$1,231,000 
㇐般捐款 
Victor  2,000 

Stone 
PP

 
1,000 

  NT$3,000 

㇐般捐款(I.O.U.及應收款) 

Glue 
 

1,000 

Post 
 

1,000 

Stone 
 

1,000 

Tech 4/25  1,000 
  NT$4,000 
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第 2774 例會 

                        109 年 05 月 07 日 
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第 2773 例會 

                        109 年 04 月 30 日 
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第 2775 例會 

                        109 年 05 月 14 日 

●  Founder & CEO 
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